Na osnovu člana 38 stav 1 tačka 29 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. 2/18, 34/19, 38/20 i 50/22), člana 17 stav 1 i 2 i  čana 23 stav 1  Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sl. list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21), i člana 36 stav 1 tačka 29 Statuta opštine Mojkovac (”Sl. list CG-Opštinski propisi“, br. 29/18), Skupština opštine Mojkovac, uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija, broj 13-110/22-14404/2 od 30.05.2022. godine, na sjednici održanoj dana 10. juna 2022. godine, donijela je
ODLUKU
o zaradama lokalnih službenika i namještenika u Opštini Mojkovac 
I OPŠTE ODREDBE
Član 1

Ovom Odlukom utvrđuju se koeficijenti za obračun zarade lokalnih službenika i namještenika zaposlenim u organima uprave Opštine Mojkovac, dodatak za obavljanje poslova na određenim radnim mjestima i druga pitanja od značaja za ostvarivanje ovih prava u skladu sa Zakonom kojim se uređuju zarade zaposlenih u javnom sektoru. 

Član 2
Lokalni službenik i namještenik zaposlen u organima lokalne uprave Opštine Mojkovac (u daljem tekstu: zaposleni) ostvaruje pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja, na način i pod uslovima utvrđenim Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Zakonom o lokalnoj samoupravi, ovom Odlukom, kolektivnim ugovorom i drugim propisom.  

Član 3
Sredstva za zarade, naknade i druga primanja obezbjeđuju se u budžetu Opštine Mojkovac.

Član 4
Zarada zaposlenog utvrđuje se pojedinačnim aktom-rješenjem, u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Zakonom o lokalnoj samoupravi, ovom Odlukom, kolektivnim ugovorom i drugim propisom. 
Rješenje iz stava 1 ovog člana donosi starešina organa lokalne uprave.

Član 5
Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizička lica u muškom rodu, podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu.
Član 6
     
Organ lokalne uprave nadležan za poslove finansija vodi centralnu evidenciju o zaradama zaposlenih u skladu sa zakonom kojim se uređuju zarade zaposlenih u javnom sektoru.

Član 7
Struktura zarade, način utvrđivanja osnovne zarade, posebni dio zarade, dodatak po osnovu godina radnog staža (minuli rad) i ostala pitanja vezana za zaradu zaposlenih utvrđuju se u skladu sa Zakonom kojim se uređuju zarade zaposlenih u javnom sektoru.
II KOEFICIJENTI ZA OBRAČUN ZARADA LOKALNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Član 8
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, složenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje određenog posla, pojedina zvanja u organima lokalne uprave raspoređuju se u sljedeće grupe poslova i izražavaju se u koeficijentima i to: 
	Kategorizacija radnih mjesta
	Zvanje
	Grupa poslova C

Podgrupa
	Koeficijent

	Visoki rukovodni kadar
	Nivo 1
	Sekretar sekretarijata, 

direktor direkcije i

direktor uprave 

Glavni arhitekta
	11
	12,53

	
	Nivo 2
	Načelnik komunalne policije

Komandir službe zaštite i spašavanja

Menadžer opštine
	12
	11,67

	
	Nivo 3
	Pomoćnik sekretara sekretarijata

Pomoćnik direktora direkcije

Pomoćnik direktora uprave

Pomoćnik rukovodioca službe koja vrši zajedničke i stručne poslove 

Zamjenik komandira službe zaštite
	13
	10,81

	Kategorizacija radnih mjesta
	Zvanje
	Grupa poslova D

Podgrupa
	Koeficijent

	Ekspertsko-rukovodni kadar
	Nivo 1
	Glavni inspektor i glavno ovlašćeno službeno lice
	3
	9,4

	
	Nivo 2
	Načelnik, rukovodilac ili drugo odgovarajuće zvanje
	3
	9,0

	
	Nivo 3
	Šef , koordinator, ili drugo odgovarajuće zvanje
	4
	8,5

	Ekspertski kadar
	Nivo 1
	Samostalni savjetnik I
	7
	7,4

	
	
	Inspektor I
	8
	7,4

	
	
	Ovlašćeno službeno lice I
	9
	7,4

	
	
	Samostalni savjetnik II
	10
	7,2

	
	
	Inspektor II
	11
	7,2

	
	
	Ovlašćeno službeno lice II
	12
	7,2

	
	
	Samostalni savjetnik III
	13
	7,0

	
	
	Inspektor III
	14
	7,0

	
	
	Ovlašćeno službeno lice III
	15
	7,0

	
	Nivo 2
	Viši savjetnik I
	16
	6,5

	
	
	Viši savjetnik II
	17
	6,1

	
	
	Viši savjetnik III
	18
	5,9

	
	Nivo 3
	Savjetnik I
	19
	5,5

	
	
	Savjetnik II
	20
	5,1

	
	
	Vatrogasac – spasilac
	
	5,1

	
	
	Savjetnik III
	21
	4,8

	
	Nivo 4
	Saradnik I
	21a
	4,6

	
	
	Saradnik II
	21b
	4,4

	
	
	Saradnik III
	21c
	4,2

	Izvršni kadar
	Nivo 1
	Samostalni referent,
Komunalni policajac (min 3 god. r. iskustva)
	22
	4,1

	
	Nivo 2
	Viši Referent
Komunalni policajac (min 1 god. r. iskustva)
	23
	3,8

	
	Nivo 3 
	Referent 
	24
	3,5

	Namještenici
	Nivo 1
	Viši namještenik I
	25
	3,1

	
	Nivo 2
	Viši namještenik II
	25a
	2,9

	
	Nivo 3
	Namještenik
	26
	2,6


III RADNA MJESTA I IZNOS DODATKA NA OSNOVNU ZARADU
Član 9
Dodatak na osnovnu zaradu određuje se za zaposlene za obavljanje poslova u zvanju na sledećim radnim mjestima:
· Komunalni policajac u visini od 30% osnovne zarade

· Komunalni inspektor u visini od 30% osnovne zarade.

Dodatak na zaradu iz stava 1 ovog člana utvrđuje se rješenjem o zaradi koje donosi starješina organa lokalne uprave.

Rješenje iz stava 1 ovog člana, dostavlja se organu lokalne uprave nadležnom za poslove finansija u roku od osam dana od dana donošenja.

Član 10
Dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrđenim ovim članom, zbog posebnih uslova rada, značaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vještina i kompetencija, može biti određen najviše u visini do 30% osnovne zarade.

Dodatak na zaradu iz stava 1 ovog člana može se utvrditi za obavljanje poslova u zvanju na sledećim radnim mjestima u sledećim procentima:
· U okviru kategorije Ekspertsko-rukovodni kadar zvanja: Glavni inspektor i glavno ovlašćeno službeno lice, načelnik, rukovodilac, šef, koordinator i drugo odgovarajuće zvanje u visini do 20% osnovne zarade
· U okviru kategorije ekspertski kadar zvanja: samostalni savjetnik I, inspektor I, ovlašćeno službeno lice I, samostalni savjetnik II, inspektor II, ovlašćeno službeno lice II, samostalni savjetnik III, inspektor III, ovlašćeno službeno lice III, viši savjetnik I, viši savjetnik II, viši savjetnik III, savjetnik I, savjetnik II, savjetnik III, saradnik I, saradnik II, saradnik III u visini do 30% osnovne zarade; 

· U okviru kategorije Izvršni kadar zvanja: samostalni referent, viši referent, referent, u visini do 30% osnovne zarade; 

· U okviru kategorije namještenici zvanja: viši namještenik I, viši namještenik II, namještenik, u visini do 30% osnovne zarade. 

Dodatak na zaradu utvrđen ovim članom zaposleni može ostvariti u periodu na koji to rješenjem odredi starešina organa. 
Period na koji zaposlenom pripada pravo na dodatak iz stava 1 i 2 ovog člana, procenat dodatka na zaradu utvrđuje i rješenje o utvrđivanju prava na dodatak na zaradu zaposlenog donosi starešina organa lokalne uprave.

Rješenje iz stava 1 ovog člana, dostavlja se organu lokalne uprave nadležnom za poslove finansija u roku od osam dana od dana donošenja.

IV OSTALA PRAVA ZAPOSLENIH I ZARADA PRIPRAVNIKA
Član 11
Varijabilni dio zarade može da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada.
Kriterijumi, uslovi i način ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade utvrdiće se posebnom odlukom 
Član 12
Zaposleni ima pravo na isplatu naknade zarade za vrijeme odsustva sa rada u skladu sa Zakonom.
             Zaposleni ima pravo na naknadu troškova nastalih u vezi sa radom, i to: dnevnicu za službeno putovanje u zemlji i inostranstvu; korišćenje sopstvenog automobila u službene svrhe; odvojeni život od porodice i naknadu za rad na terenu u skladu sa Zakonom i važećim propisima. 
Zaposleni ima pravo na druga primanja, i to: otpremninu prilikom odlaska u penziju i otpremninu u slučaju proglašenja tehnološkog viška u skladu sa Zakonom.

Član 13
Zarada pripravnika sa III i IV nivoom kvalifikacije obrazovanja utvrđuje se u iznosu od 40% prosječne zarade, sa V i VI nivoom kvalifikacije obrazovanja 50% i VII nivoom kvalifikacije obrazovanja 60% prosječne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini po podacima organa uprave nadležnog za poslove statistike.
Član 14
Na sva pitanja koja nijesu uređena ovom Odlukom primjenjivaće se odredbe Zakona o zaradama u javnom sektoru.

V  ZAVRŠNE ODREDBE

Član 15
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da važi Odluka o zaradama lokalnih službenika i namještenika u Opštini Mojkovac ( "Sl. list CG-Opštinski propisi", br. 37/16,19/17,32/17)

Član 16
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Službenom listu CG-opštinski propisi.
Broj: 05-040/22-134
Mojkovac, 10. juna 2022. godine
SKUPŠTINA OPŠTINE MOJKOVAC
                                                                                                               PREDSJEDNIK
                                                                                                               Marko Janketić
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