CRNA GORA

Opstina Mojkovac

Sekretarijat za opStu upravu,

drustvene djelatnosti i kadrovska pitanja
Br. 07-100/23- (1%

Mojkovac, 03.02.2023. god.

OBAVJESTENJE

Obaveétavamo Vas da e se postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata po Internom oglasu
br. 07-100/22-1315 od 19.12.2022. godine za popunu radnog mjesta:

- Inspektor/ka | — ovlaiéeno sluzbeno lice | za turizam koji je Sekretarijat za opstu upravu,drustvene
djelatnosti i kadrovska pitanja objavio za potrebe Sekretarijata za finansije i privredu, odrzati dana
09.02.2023. godine sa poetkom u 10:00 &asova u prostorijama poslovne zgrade opstine Mojkovac
(kancelarija br. 9).

Postuku provjere moie pristupiti samo kandidat sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog
oglasa: MAGDALENA MRDOVIC-KOLAR.

Provjeru sposobnosti vréi Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
pisanim testiranjem.

Pisani test kandidati izraduju u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.
Sadriaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera sposobnosti, kao i specifiénosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju i sastoji se od
teorijskog i prakti¢nog dijela:

-teorijski dio pisanog testiranja odnosi se na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, natina rada i postupanja organa drZavne uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja,
nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrii pisano testiranje. Sadrzaj teorijskog dijela pisanog
testa odreduje se metodom slu¢ajnog odabira 20 pitanja na koja kandidat odgovara na nacin $to bira
jedan od ponudenih odgovora. lzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta;

-prakti¢ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, koji se odreduje metodom
sluéajnog odabira dva od deset zadataka, koje dostavlja organ u kojem se vr3i popuna radnog mjesta.
Izrada praktiénog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta.

Kandidati koji su ostvarili vife od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testiranja, odnosno
kandidati koji su dobili ocjenu zadovoljava mogu pristupiti usmenom intervjuu. Vrijeme trajanja
usmenog intervjua odreduje Komisija.
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