CRNA GORA
OPSTINA MOJKOVAC

IZMJENE KADROVSKOG PLANA ZA 2020. GODINU

OKTOBAR 2020. GOD.



Na osnovu clana 58 stav 1 tacka 19 u vezi sa ¢lanom 145 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SLlist CG,
br.02/18,34/19 i 38/20) i ¢lana 10 Uredbe o sadrzaju, postupku, nadinu pripreme i izmjene Kadrovskog
plana za organe driavne uprave i sluzbe Vlade (“SI. list CG”, br. 50/18), Predsjednik opitine Mojkovac
donio je

IZMJENE KADROVSKOG PLANA OPSTINE MOJKOVAC ZA 2020. GODINU

Planiranje administrativnih kapaciteta je veoma vaZan proces u uspostavljanju profesionalne lokalne
samouprave koji uklju¢uje analizu postojecih administrativnih kapaciteta sa jedne strane a sa druge,
planiranje potreba za ljudskim resursima potrebnim za realizaciju strateskih dokumenata.

Dono3enje Kadrovskog plana je zakonska obaveza proistekla iz ¢lana 58 stav 1 tacka 19 i ¢lana 145
Zakona o lokalnoj samoupravi, koji ujedno dozvoljava izmjene Kadrovskog plana u skladu sa propisima
koji se odnose na drzavne sluzbenike i namjestenike, a to je Uredba o sadriaju, postupku, nacinu
pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drZavne uprave i sluzbe Vlade (“Sl. list CG”, br. 50/18).

Naime, pravni osnov za dono3enje izmjene Kadrovskog plana Opstine Mojkovac za 2020. godinu,
utrvden je ¢lanom 10 gore pomenute Uredbe, dok je nadleznost za donosenje utvrdena ¢lanom 145
Zakona o lokalnoj samoupravi, pa je predsjednik Opstine nadleZan za donoSenje i odgovoran je za
sprovodenje Kadrovskog plana za sve organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe i posebne sluibe. Istim
¢lanom a stavom 3 Zakona o lokalnoj samoupravi, upucuje se na shodnu primjenu propisa o driavnim
sluzbenicima i namjeStenicima, a tice se postupka i nacina pripreme, sadrZaja i izmjene Kadrovskog
plana.

Predsjednik opstine Mojkovac je prilikom donosenja Kadrovskog plana za 2020. godinu, (u daljem tekstu
Kadrovski plan), sagledao potrebe za kadrovima organa lokalne uprave, struénih i posebnih sluzbi, u
skladu sa Nacrtom Kadrovskog plana koji zasnovan na procjeni potreba za kadrovima u tekucoj
budZetskoj godini sa projekcijom za dvije godine, prema potrebama za kadrovima koje su izrazile
starjeSine organa lokalne uprave.Dokumenti na koji se naslanja Kadrovski plan ¢ine: Odluka o organizaciji
i nacinu rada organa lokalne uprave u opstini Mojkovac, (,,SI.list CG-OpStinski propisi®, br. 39/18 102/19),
Odluka o BudZetu Opstine za 2020 godinu i Pravilnici o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa
lokalne uprave, stru¢nih sluzbi i posebnih sluzbi.

Razlozi za izmjenom Kadrovskog plana Opstine Mojkovac za 2020. godinu su sljedeci:

lzmjenom Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe zastite i spasavanja
broj 04-19/20-169 od 13.10.2020. godine, sistematizovano je novo radno mjesto za 1 izvriioca na
neodredeno vrijeme i to: Visi savjetnik Ill za planiranje, preventivu i logistiku.

Navedeno radno mjesto je sistematizaovano zbog povecanog obima posla u sluzbi vezano za izradu
planova zastite i spasavanja od svih mogucih rizika, kao i njihovog stalnog azuriranja. Zakonom o zastiti i



spasavanju, opstine su duZne da izrade opstinske planove zadtite i spasavanja, sto sa postojecim
izvréiocima nije moguce izvriiti, pa je bilo neophodno sistematizovati radno mjesto za 1 izvrsioca koje bi
obavljalo navedene poslove.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za finansije, imovinu i
ekonomski razvoj Opstine Mojkovac broj 032/19-08/1-2558 od 23.10.2019. godine, broj 032/19-08/1-
2988 od 02.12.2019. godine i broj 08-040/20-1883 od 10.09.2020. godine, utvrdena su nova radna
mjesta i to: Visi savjetnik Ill, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme i Referent (vozac), 1 izvrsilac, na
neodredeno vrijeme.

Potreba za novosistematizovanim radnim mjestima uslijedila je zbog potrebe rada na sporovodenju
mjera u cilju strateskog razvoja poljoprivrede.

U Sekretarijatu za opstu upravu, drudtvene djelatnosti i kadrovska pitanja, Kadrovskim planom izrazena
je potreba za jednim izvriocem, na neodredeno vrijeme u zvanje Samostalni referent. lzmjenama
Kadrovskog plana isto je preimenovano u zvanje Referent, jer se radi o radnom mjestu za Cije vrienje su
u odnosu na opis i popis poslova, potrebni Il ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja tehnicke struke i
najmanje jedna godina radnog iskustva.

Potreba za sistematizacijom radnog mjesta Visi savjetnik Il (za sport) uslijedila je zbog potrebe procesa
rada na primjeni i sprovodenju novog Zakona o sportu i Strategiji razvoja sporta Opstine Mojkovac 2019-
2022. godine.

Prije dono3enja lzmjena Kadrovskog plana , starjeSine organa su predloZile izmjene akata o
sistematizaciji za svoje organe, na koje je predsjednik Opstine dao saglasnost, a potom pribavljene
saglasnosti za popunu radnih mjesta uvritenih u Izmjene Kadrovskog plana, te da su u BudzZetu opstine
obezbijedena finansijska sredstva, kao i saglasnosti Ministarstva finansija da se radna mjesta
obuhvaéena izmjenama Kadrovskog plana mogu popuniti u skladu sa zakonom.

Tabelarni dio lzmjena Kadrovskog plana &ine podaci o organima lokalne uprave i sluzbi u kojima je doslo
do izmjene i zvanja radnih mjesta. edinacno za svaki organ lokalne uprave, posebnih sluzbi, stru¢nih
sluzbi,i zbirno na nivou Opstine.



OBRAZLOZENJE

Izmjene Kadrovskog plana Opstine Mojkovac za 2020. godinu donio je predsjednik Op3tine na nadin i
po postupku predviden ¢lanom 145 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG, br. 02/18, 34/19 i
38/20).

lzmjene Kadrovskog plana sadrze sve podatke propisane ¢lanom 3 Uredbe o sadrzaju, postupku i
nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe driavne uprave i sluzbe Viade ( ,Sllist
CG“,br.50/18 i 34/19 i 38/20), koja se prema €lanu 145 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi, shodno
primjenjuje na lokalnu samoupravu.

Na osnovu izmjena Kadrovskog plana za 2020. godinu popuna radnih mjesta vrii¢e se na nacin i po
postupku predvidenim Zakonom, poStujuci Zaklju¢ak Vlade Crne Gore, br. 07-57 od 16. januara 2020.
godine kojim je moguce zasnovati radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme uz saglasnost
Uzeg kabineta i Vlade Crne Gore.

Do Izmjene Kadrovskog plana dodlo je zbog izmjena i dopuna akata o sistematizaciji odredenih
organa lokalne uprave, odnosno sluzbi, u odnosu na broj, kategorije i zvanja sluzbenika, odnosno
namjeStenika, koja su od uticaja na finansijska sredstva odobrena BudZetom za zapodljavanje, po
postupku i nain koji je propisan za dono3enje lzmjena Kadrovskog plana.

Dostavljeno: Po 1 x StarjeSinama organa lokalne uprave, javnih i struénih sluzbi , 1 x Ministarstvu
javne uprave, 1 x predsjedniku Opstine, 1 x a/a.

Br. c)l~043)9-0 -
Mojkovac/¢.10.2020. god.




Kadrovski plan za 2020. godinu
Institucija: Opétina Mojkovac

Organizaciona jedinica: Sluzba Predsjednika op$tine

Zaposleno
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'Samostalni savjetnik | G | 1 1

Inspektor |
Oviadéeno siuzbeno lice |

Vidi unutradng revizor

i savjetnik i, 1 1 1

inspekior Il

Oviadteno siuzbeno lice Il

NIVO 1

Stariji unutrasnji revizot s ,
| Samostaini savjetnik Ill, 2 1 1 1 1

Inspekior Il

Oviadteno sluzbeno fice ill

Miadi unutrasnji revizor

Ekspertski kadar

Vidi savjetnik |

NIVO 2 Visi savjetnik |l







Kadrovski plan za 2020. godinu

Institucija: Opétina Mojkovac

Organizaciona jedinica: Sekretarijat za finansije,imovinu | ekonomski razvoj

Sistematizovano
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NIVO 1 |pirektor uprave

NIVO 2 it

Visoki rukovodni kadar

Pomoénik direktora Sluibe za

|zamjenix zadtitnika imovinsko
- pravnih interesa opStine

Ukupno 2 2 2

Glavni inspektor | glavno
oviadleno sluibeno lice

NIVO 1
|8ef podruéne jedinice siutbe
komunaine policije
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Oviadceno siuZbena lice Il

Miadi unutradnji revizor

Ekspertski kadar

Visi savjetnik |

NIVO 2 Vidi savjetnik Il







Kadrovski plan za 2020. godinu

Institucija: Opstina Mojkovac

Organizaciona jedinica: Sekretarijat za opstu upravu,drustvene djelatnosti i kadrovska pitanja

Sistematizovano

Broj sluz. koji
&e ispuniti
usiov za_

penziju

Sekretar sekretarfata 1 1 1 Lus

Direktor direkcije

NIVO 1 Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Zadtitnik imovinsko - pravnih
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Nalelnik Komunalne policije

Naleinik Komunaine
inspekc
Rukovodilac Sluibe za
unutradnju reviziju
MenadZer opstine

NIVO 2 Rukovodilac Sluibe za

medunarodnu saradnju
Rukovodilac Sluibe za javne
nabavke

Rukovodilac Sluibe 2a
|odnose sa javnoscu

Direktor Centra za

Visoki rukovodni kadar

Pomaénik direktora direkcije

Pomo¢nik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluibe
zadtite | spadavania
Pomodnik nalelnika

NIVO 3

Pomadnik rukovodioca SluZbe
2za javne nabavke

Pomoénik rukovodioca SluZbe
glavnog gradskog arhitekte
Pomocnik direktora Sluibe za
zajedniCke posiove
Zamjenik zaStitnika imovinsko
- pravnih interesa opStine

Ukupno 2 2 2 1

Glavni Inspektor i glavno
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NIVO 1
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Visi unutradnji revizor
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NIVO 1
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Stariji unutranji revizor

‘Samostalni savjetnik Ill,
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Inspektor |l : ,'







Kadrovski plan za 2020. godinu

Institucija: Opstina Mojkovac

Organizaciona jedinica: Sluzba zastite i spasavanja

Sistematizovano | Zaposieno ; i . Potebpo’ Sy i

Zaposien in | Broj stuz. koji
2 ceispuniti |
uslov za

penziju

Broj izvrdilaca po
sistematizaciji

Sekretar sekretarijata

NIVO 1 |Direktor uprave

NIVO 2 fi;&modlac Sluzbe za

Visoki rukovodni kadar

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave
Zamjenik komandira Sluzbe
|zadtite | spatavania
Pomodnik nacelnika

Kom: i
Pomotnik naeinika

NIVO 3

Pomoénik direktora Centra za

informacioni sistem
Pomodnik rukovodioca Siuibe

Pomoénik rukovodioca Shutbe
glavnog gradskog arhitekte

Pomodnik direktora Sluibe za
sajednié

- pravnih interesa opStine

Ukupno 2 2 2

Glavni inspektor | glavno
oviagéeno siuzbeno lice
NIVO 1

Sef podrutne jedinice siuibe

NINO 2 an_acimm

Ekspertsko-rukovodni kadar

Sef, koordinator ill drugo

NIVO 3 % e
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Oviadceno sluzbeno lice |
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NIVO 1
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Stariji unutradniji revizor

'Samostaini savjetnik i,

Inspektor il

(Oviagceno sluZbeno lice Il

Miadi unutranji revizor

Ekspertski kadar

Vidi savjetnik |
NVO2 |V savietnik i




Vidi savjetnik Il

NIVO 3

Savjetnk |

Savjetnik Il

| Savjetnik Il

NIVO 4

Saradnik |

| Saradnik il

| Saradnik i

Ukupno

Namjestenici

NIVO 1 Visi namjestenik |
NiVO 2 | Visi namjestenik Il
NIVO 3 Namjestenik

Ukupno




CRNA GORA

OPSTINA MOJKOVAC
Sekretarijat za finansije,imovinu
i ekonomski razvoj

Br. 08-100/20-2094

Mojkovac, 26.10.2020. god.

Saglasno ¢lanu 5 Uredbe o sadrzaju, postupku i nadinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drZavne
uprave i sluzbe Vlade (“Sl.list Crne Gore”, br.50/18), Sekretarijat za finansije, imovinu i ekonomski razvoj daje

SAGLASNOST

Daje se saglasnost na Nacrt izmjena Kadrovskog plana za 2020. godinu, za popunu slobodnih radnih mjesta koja su
uskladena sa Odlukom o budZetu Opétine Mojkovac za 2020. godinu, u dijelu koji se odnosi na odobrena sredstva
za zaposljavanje.

DOSTAVLIENO: 5 x Sekretarijatu za op3tu upravu, drustvene djelatnosti i kadrovska pitanja, 1 x u predmet, 1x
a/a.




