CRNA GORA
OPSTINA MOJKOVAC
PREDSJEDNIK

Br.01/4Y
Mojkovac, 29.01.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 72 stav 2 Statuta opétine Mojkovac (,Sl.list CG-Opétinski propisi”, br. 31/10i26/12) a uvezisa clanom
125 stav 1 i ¢lanom 166 b Zakona o driavnim sluZzbenicima i namjestenica (,,S!.list CG”, br.39/11,66/12 i 34/14)
oredsjednik opstine Mojkovac donio je dana 29.01. 2016. godine )

ODLUKU

o utvrdivanju visine otpremnine sluzbenika, odnosno namjestenika
po 0SNOVU SPOrazumnog prestanka radnog odnosa

Clan1
Utvrduje se visina otpremnine sluzbeniku, odnosno namijesteniku zaposlenom na neodredeno vrijeme u organima
lokalne uprave kome radni odnos prestane na 0snNovu pisanog sporazuma.

Clan 2
Visina otpremnine iz Clana 1 ove Odluke iznosi 12 (dvanaest) bruto sarada zaposlenog, odnosno 12 prosjecnih bruto
sarada u Crnoj Gori ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.
lznos bruto zarade predstavlja iznos poslednje bruto zarade koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu
prije isplate otpremnine, odnosno iznos poslednje prosjecne bruto zarade ostvarene u Crnoj Gori.

Clan 3
Zaposlenom koji ne dobije saglasnost starjeSine organa za sporazumni raskid radnog odnosa pripada otpremnina u visini
od 3 bruto zarade ili 3 prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Clan 4
Predsjednik Opstine ce uputiti Javni poziv zaposlenima u organima lokalne uprave za sporazumni prestanak radnog
odnosa uz isplatu otpremnine.
Javni poziv za sporazumni prestanak radnog odnosa objavi¢e se na oglasnoj tabli i internet stranici opstine Mojkovac.

¢lan 5
Starjesina organa lokalne uprave u kome je zaposleni zasnovao radni odnos odluci¢e pojedinacno po svakom zahtjevu za
sporazumni raskid radnog odnosa, najkasnije u roku od 7 (sedam) dana od dana podnosenja zahtjeva za sporazumni
raskid radnog odnosa.

Clan 6

Zaposleni kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma a ostvario je pravo na otpremninu u skladu sa ovom
Odlukom, ne moze zasnovati radni odnos u organima lokalne uprave ili pravnom licu Ciji je osniva¢ Opétina u periodu od
pet (5) godina od dana isplate ntpremnineﬂgraniéenje iz stava 1 ovog ¢lana ne odnosi se na zaposlenog koji vrati

cjelokupni iznos isplacene otprem nine.

DOSTAVUENO: po 1 x starjeSinama organa lokalne uprave, 1 x internet stranica Opétine, 1 x oglasna tabla Opstine, 1 X
a/a.
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