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Predgovor

Usvajanjem i sprovodenjem akcionih planova u proteklom periodu u lokalnoj
zajednici stvoren je povoljniji ambijent i uslovi za organizacione promjene i izgradnju nove
kulture rada i ponasanja u Op3tini Mojkovac. Akcionom planu dat je puni zna¢aj na nacin
Sto su, u okviru definisanih konkretnih antikorupcijskih mjera i aktivnosti nadleZni organi
Opstine duZni da u njihovu realizaciju ukljuée civilni i privatni sektor, kao i sve druge
zainteresovane grupe i organizacije u lokalnoj zajednici.

Aktivnosti drzavnih organa, organa lokalne samouprave, medunarodnih
organizacija i drugih subjekata koji djeluju na ovom planu mogu dati %eljene rezultate u
suzbijanju i eliminisanju korupcije u Op5tini ukoliko su gradani i svi subjekti u lokalnoj
zajednici ukljudeni i podrzavaju njihove aktivnosti u realizaciji utvrdenih antikorupcijskih
mjera i aktivnosti.

Za sprovodenje Akcionog plana odgovorni su svi organi u Opstini Mojkovac, a
posebno oni u ¢ijem djelokrugu rada su utvrdene obaveze i odgovornost za
implementiranje reformskih i antikoruptivnih zakonskih propisa i za ostvarivanje klju¢nih
principa na kojima se zasniva sistem lokalne samouprave, transparentnost rada, ue$ée

gradana u procesu dono3enja odluka i utvrdivanju lokalnih javnih politika.

U cilju efikasne realizacije izrade i implementacije Akcionog plana, u OpStini
Mojkovac, na osnovu rjeSenja predsjednika Opstine br.01-227 od 28.02.2017. godine

formirana je radna grupa za izradu istog i to u sastavu:

- Dragan Markovié, koordinator
- Predrag Zejak

- Novka Vlaovié¢

- Vidoje Smolovié

- Dobrivoje Filipovié



- Rajka Tomovi¢

- Andela Fustic.

Pored izrade Akcionog plana za borbu protiv korupcije na lokalnom nivou, formirana

radna grupa je duzna :

- Prati realizaciju mjera i aktivnosti utvrdenih Akcionim planom za poglavlje 23 koje
se odnosi na oblast lokalne saouprave i o tome podnosi periodi¢ne izvjestaje
nadleZnim organima;

- Prati realizaciju mjera utvrdenih Operativnim dokumentom za sprjeavanje
korupcije u oblastima od posebnog rizika Kkoji se odnose na oblast lokalne
samouprave i 0 tome podnosi pojedinacne izvjeitaje nadleZznim drzavnim organima;

- Prati realizaciju Akcionog plana za borbu proziv korupcije na lokalnom nivou za
period 2018. godinu i o tome podnosi periodi¢ni izvjeStaj skupstini OpStine,

predsjedniku OpStine i nadleznim drzavnim organima.



StratesKki ciljevi:

¢ Povecan stepen odgovornosti i profesionalizma rada lokalne
samouprave;

¢ Poboljsana transparentnost u procesu planiranja, donoSenja akata
i njihovom sprovodenju uz poStovanje principa
participativnosti;

e Pojacana unutrasnja i spoljasnja kontrola rada lokalne
samouprave;

e Jacanje integriteta jedinica lokalne samouprave i primjena eti¢kih
standarda u lokalnoj samoupravi;

e Povecana transparentnost u oblasti raspolaganja opstinskom
imovinom;

* Monitoring i evaluacija Lokalnog Akcionog plana.



PLAN AKTIVNOSTI
Strate3ki cilj I

Povecan stepen odgovornosti i profesionalizma rada lokalne samouprave

Br. | Mjera Aktivnost Nosilac Vrijeme | Indikator
aktivnosti realizacije | ostvarenih
rezultata




1.2.
Obezbjedivanje
sprovodenja
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama

1.2. zdti obrasce

za slobodan
pristup
informacijama

1.2.2 Imenovati
sluzbenike za
slobodan
pristup
informacijama

1.2.3 Sadiniti
izvjestaje o
slobodnom
pristupu
informacijama

Organi Ilne

uprave i javne
sluzbe

Organi lokalne
uprave i javne
sluzbe;
Predsjednik
Opstine

Organi lokalne
uprave i javne
sluzbe;
Predsjednik
Opstine

Y]
kvartal
2018.
godine

v
kvartal
2018.
godine

Jednom
godisnje

lzradeni
obrasci za
pristup
informacijama

Broj
imenovanih
sluzbenika

Broj zahtjeva
za pristup
informacijama
Broj donijetih
rjeSenja o
slobodnom
pristupu
informacijama
Broj izvjestaja
o

sprovodenju
zakona

Broj izjavljenih
zalbi zbog
¢utanja
administracije.




Strateski cilj II

PoboljSana transparentnost u procesu planiranja, donoSenja akata i njihovom

sprovodenju uz postovanje principa

Br. | Mjera Aktivnost Nosilac | Vrijeme | Indikator

aktivnosti | realizacije | ostvarenih

rezultata

2.2, 224 Donjt Plan Sektari]at Ktinulran Brojlv

Organizovati obuka za opstu realizovanih
obuke na teme: upravu | obuka,




lzrada i
donosenje
Plana obuka;
primjena etickih
kodeksa u
lokalnoj
samoupravi;
borba

protiv korupcije
na

lokalnom nivou

2.4 Motivisati
gradane da se
aktivno

ukljuce u proces
izrade i
donosenja
akata, pracenje i
kontrolu rada
organa

lokalne uprave.

2.2.2 Realizovati
obuke shodno
potrebama
zaposlenih u Opstini

2.2.3 Kontinuirano
pratiti procese
obuka i sprovodenja
analiza potreba

za obukama
zaposlenih

2.4.1 Utvrditi
najpogodnije oblike
ucesca gradana
(konsultacije, javne
rasprave, fokus
grupe...) u skladu sa
Odlukom o uéeséu
lokalnog
stanovnistva u
vrienju javnih
poslova.

2.4.2 Razmotriti
primjedbe, sugestije
i inicijative gradana i
saciniti

izvjestaj o tome

redjem

drustvenu Broj sluzbenika koji je
djelatnost pros$ao obuku,

u saradnji Broj izvjestaja o

sa Upravom sprovodenju plana

za obuka

kadrove,
Zajednicom
opstina,
Predsjednik
Opétine,
Skupstina
Opstine

' ‘ - j orzam |

Opéstine, potrebi konsultacija, javnih
Rukovodioci rasprava, broj
organa ucesnika
lokalne na javnim raspravama,
uprave Fokus grupe,
broj,vrsta,
Sacinjen izvjestaj o
broju
prispjelih i prihvaéenih
prijedloga, primjedbi i
sugestija
Predsjednik | Godinje Broj konsultovanih
opstine/org subjekata,
ani Broj sprovedenih
lokalne istraZivanja o
uprave i potrebama
javne sluzbe , broj odrzanih
sastanaka
u MZ; broj




2.6. Sprovoditi
javne
rasprave i
organizovati
okrugle
stolove o
nacrtima
opstinskih
odluka/akata

2.6.1 Odrzavati javne
rasprave,

okrugle stolove na
nacrte opstinskih
odluka/akata kojima
se utvrduju

poloZaj, prava i
obaveze Opstine.

2.6.2. Odrzavati
javne rasprave o
svim opstinskim
propisima kojima
se utvrduju prava i
obaveze gradana

Nadleini
organi
lokalne
uprave

Kontinuirano

sprovedenih
anketa,

Broj sastanaka sa
fokus

grupama

Broj akata povodom
kojih je organizovana
javna rasprava,

Broj javnih i struénih
rasprava o opstinskim
propisima,

Broj datih i usvojenih
primjedbi i sugestija,
Broj ucesnika,

Broj sadinjenih
izvjestaja

o sprovedenim javnim
raspravama
podnesenih
predsjedniku/Skupstin
i

Broj donesenih akata
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2.8 lzraditi 2.8.1 Izraditi pisane | Predsjednik | IV kvartal lzradene procedure
knjigu procedure za Opstine, 2018 Procedure objavljene
internih sve vaZnije procese u | FMC na
procedura lokalnoj menadzer, sajtu Opstine
samoupravi i objaviti | Rukovodioci
ih na sajtu organa




opstine lokalne

uprave
2.8.2 Upoznati Broj zaposlenih koji je
zaposlene sa upoznat sa internim
procedurama i procedurama

vaZnosti redovnog
azuriranja istih

StrateSki cilj III

Poja¢ana unutrasnja i spoljasnja kontrola rada lokalne samouprave;

Br. | Mjera Aktivnosti Nosilac Vrijeme Indikator

aktivnosti realizacije | ostvarenih

rezultata
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efikasnog i
transparentnog
sistema
unutradnje
kontrole rada
organa lokalne
uprave i javnih
sluzbi

3.2 Uspostavljanje | 3.2.1.

uspostavljanje
unutrasnje
revizije kroz
sporazum sa
opstinom koja
ima
uspostavljenu
organizacionu
jedinicu za
unutrasnju
reviziju.

3.2.2.Visokoriziéni

procesi su
predmet
godisnje interne
revizije

3.2.3.Sprovoditi
preporuke
interne

revizije

Predsjednik
Opstine,
Rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju
reviziju

Predsjednik
Opstine,
Rukovodilac
Sluibe za
unutrasnju
reviziju

Predsjednik
Opstine,
Rukovodioci
organa lokalne
uprave

Kontlnirano

Broj izvrSenih
revizija,

Broj datih
preporuka,
Broj
sprovedenih
preporuka
interne
revizije,

Broj
podnesenih
izvjestaja
predsjedniku
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Strateski cilj IV

Jacanje integriteta jedinica lokalne samouprave i primjena eti¢kih standarda

u lokalnoj samoupravi

Br.

Mjera

Aktivnosti

Nosilac

aktivnosti

Vrijeme

realizacije

Indikator
ostavrenih

rezultata
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4.2, D]eti Plan

4..1. Formiranje tima [ Predsjenk I kvartal Foan tim
integriteta za za donosenje Opétine, 2018.go
period 2018- Plana integriteta 2018- | Tim za izradu | dine
2019.godina. 2019.godina plana
4.2.2. Donosenje Plana ] Usvojen Plan
integriteta 2018- kvartal integriteta
2019. 2018.
god.
Strateski cilj V

Poveéana transparentnost u oblasti raspolaganja opStinskom imovinom

Br.

Mjera

Aktivnosti

Nosilac

aktivnosti

Vrijeme

realizacije

Indikator

ostvarenih

rezultata




5.21 Iz| i softver |

5.2 spvljanje Uprava jav v lzraden
jedinstvene baze koji ¢e obezbijediti | prihoda, kvartal softver;
podataka o jedinstvenu bazu Sekretarijat za | 2018. Uspostavljena
poreskim podataka poreskih | finansije,ekon jedinstvena
obveznicimai obveznika i stanju omiju,lokalne i baza
stanju potraZivanja, nivou | javne prihode podataka;
potraZivanja po poreskog duga po Sistem
osnovu lokalnih osnovu lokalnih operativan i
prihoda prihoda uz aZuriran
registrovanje svake
promjene podataka
i lica koje je izvrsilo
Strateski cilj VI
Monitoring i evaluacija Lokalnog Akcionog plana
Br. | Mjera Aktivnosti Nosilac Vrijeme | Indikator
aktivnosti | realizacije | ostvarenih

rezultata




