OBAVJEŠTENJE KANDIDATIMA
Obaveštavamo Vas da će se postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata koji su uvršteni u Listu kandidata po Javnom oglasu  koji je Sekretarijat za opštu upravu i društvene djelatnosti objavio dana 09.04.2016. godine u Dnevnom listu "Pobjeda" za popunu slobodnih radnih mjesta:
Za svoje potrebe za radna mjesta: Savjetnik/ca III (za poslove MZ), Viši namještenik/ca (poslovi umnožavanja materijala i održavanja higijene); 
Za potrebe Sekretarijata za finansije, ekonomiju i lokalne javne prihode za radna mjesta: Inspektor /ka III (Poreski inspektor/ka), Referent/ca (za unos i obradu podataka), Referent/ca (za materijalno knjigovodstvo i evidenciju osnovnih sredstava); 
Za potrebe Sekretarijata za uređenje prostora i održivi razvoj za radna mjesta: Samostalni savjetnik/ca III (urbanista), Samostalni savjetnik/ca III (za pravne poslove);
Za potrebe Službe menadžera za radno mjesto: Samostalni savjetnik/ca III (za implementaciju projekata);
Za potrebe Službe zaštite za radna mjesta Referent/ca (upisničar, operater na računaru), Viši namještenik/ca (rukovalac građevinskih mašina);
Za potrebe službe Komunalne policije za radno mjesto: Referent/ca (Komunalni policajac), održati dana 24.05.2016. godine sa početkom u 9:30 h u prostorijama poslovne zgrade opštine Mojkovac (Multimedijalna sala) .
Provjeru sposobnosti vrši Komisija za provjeru sposobnosti i obuhvatiće: pisani test, provjeru posebnih vještina  i intervju.
Sadržaj pisanog testa određuje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi provjera sposobnosti, kao i specifičnosti poslova koji se vrše u određenom zvanju i sastoji se od teorijskog i praktičnog dijela.
-teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opštih i posebnih znanja i sadrži 25 pitanja na koja kandidat odgovara na način što bira jedan od ponuđenih odgovora);
-praktični dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rješavanju konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu člana 6 stav 3 Uredbe o načinu obavezne provjere sposobnosti, bližim kriterijumima i načinu ocjenjivanja kandidata za vršenje poslova radnog mjesta u državnom organu („Sl.list CG“, br. 04/13);
- provjera posebnih vještina - poznavanje rada na računaru i znanje engleskog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima koji se odnose na te vještine;
Intervju (sprovodi se individualno sa kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu  ostvario više od 50% bodova);
Postupku obavezne provjere sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa za radna mjesta za koja su se isti prijavili:
DARKO FUŠTIĆ;
IKONIJA JOKSIMOVIĆ;
SANJA ĆETKOVIĆ;
DUŠKO JOKIĆ;
VESNA ZINDOVIĆ;
IVANA MEDOJEVIĆ;
DOBRIVOJE FILIPOVIĆ;
JELENA VUČETIĆ;
MARIJA BRAJKOVIĆ;
MIRKO KRGOVIĆ;
VELJKO ŽURIĆ.
Napominjemo da je neophodno da kandidati, prije početka pisanog testa, u cilju utvrđivanja identiteta, Komisiji daju na uvid ličnu kartu ili drugu ličnu ispravu na osnovu koje se može utvrditi indetitet kandidata.
Kontakt tel. 050/470-273.
Novka Vlaović
